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  ييداراپ يرارشگگز
  زيستيطمحبعد   )1

  رژيرف ان) كاهش مص1.1
 نرژي ا  صارفم كاهش جهت شدهانجام ماتاقدا 

 ده ش تعريف هايرژي جهت بررسي مسائل مربوط به انرژي و پيگيري انجام پروژهشكيل منظم جلسات كميته ان ت 
 هاي بارز انرژي  استفادهبر عملكرد   ثرمؤاي آموزشي انرژي جهت افراد هورهو برگزاري در سازي مستمفرهنگ 
 ارف انرژي  نرژي جهت كنترل و پايش مصط مبناي ا مقايسه با خانرژي نواحي و  حاسبه مصارف  گيري و م اندازه 
 ت فرايند  در  انرژي  مصرف  با  مرتبط  موارد  و  وليدكنترل  فر  محصول  از    ي ري جلوگ  يابر  ديتول  نداياصلاح 

   هايكار بارهود
 انرژي  زده از طرف واحد ريد محصولات و خدمات پرباطراحي و خر ب كنترل و نظارت 
 مصرف انرژي در تجهيزات سازي بهينه منظوربهرات ري و تعميهاي نگهداهاثربخش برنامي اجرا 

 يكيكترژي الانر  
 بط با آنرتم كنترلي  هايسيستمو  موتورها كترو بهبود عملكرد ال  
 مصرفكمهاي  اي موجود و جايگزيني چراغه ري چراغكايزسيستم روشنايي با سرويس و تم حاصلا  
  دهكننكنترل  ستميه با سفشرد يهوا ديولت  ستمينترل سك PID  نورتريو ا   
  متر  ه از فلوتفادگيري هواي فشرده مصرفي و توليدي كمپرسورها با اسو اندازهپايش 
 توليد هاينال سگرمايش و سرمايش  كنندهنيأمتهاي ي در سيستمرژمديريت مصرف ان  
 انرژي  ارد اتلافهت بررسي موسطح كارخانه ج الكتريكي در صارف جانبي انرژيها و مبازرسي روشنايي 
 هاي هواي فشرده فرسوده با جديدجايگزيني كمپرسور  
 ايشو پ بهبود سيستم اندازه گيري 

 ژي حرارتي انر  
  پخت  هايلنساشتي از رگب هاي آبگرم و بازيافت كندانس ي اه گيدويلرها و ر بمديريت با 
 يراقاحت  يزها گا  زياز آنالبا استفاده   الرهي وخت در بو نسبت هوا به س كي كنترل اتومات  
 ريزي جهت كاهش ميزان اتلاف بخار خار و محاسبه و برنامههاي بمديريت نشتي 
 هاي معيوبپرا گاه تست تراپ و تعويض استيم تت ز دساستفاده ا با هاي موجودتراپاستيم عملكرد  ررسيب  
 مايشي هاي گرسيستمبخار در  يجا بهدشي آب داغ اده از سيستم گركاهش مصرف بخار با استف 
 نانو رتي استفاده از رنگ عايق حراخازن، هدرها، ولوها و اتصالات با از م  ييها قسمتكاري عايق 
 يوبريت(بويلرهاي معيوب سازي  نو( 
 دديج هاي فرسوده با بويلرهايبويلر  يگزينجاي 
 گيري و پايشسيستم اندازهد بهبو 
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ول زير استده شرح جب 1404 لتا سا نكرما جتمعمدر  يف انرژهاي مصر صخشا  ساله ده روند : 

 طيمحيزيست  ر مخرباث) كاهش آ1.2

    سبز در مجتمع و ميدان تستتوسعه فضاي  
   سبز ضايصنعتي جهت آبياري فو انساني    ضلابفا  خانههيتصف از  يبرداربهره  
   ري دانشگاه تهرانهمكا  د باسمانبرنامه عملياتي مديريت پ  يجرااه و تهي 

 ر ضايعاتكاهش ميزان موجودي انبا 

 استاندارد  و مطابقت با  زيستمحيط  دهكننودهآلمامي عوامل تحت كنترل بودن ت 

  ه محيطينده بلاآنظارت و كنترل انتشار  )  1.3
پ براس  طرح  سا ايشاس  خوداظهاري  مح  زمانهاي  زحفاظت  همكاري  ييط  با  م  آزمايشگاهست  سازمآعتمد  هاي  به    نان 
  ول زير است: جدح شر

  1404 سالپذيرفته در رتهاي صوتعداد پايش

ات ذر
خروجي از  

  ها ودكشد

  اهگازهاي خروجي از دودكش
)CO,CO٢,NO٢,NOX.NO.H٢S (  

  ) PM١٠غبار محيطي(
  يطيغبار مح

)PM٢٫٥ (  

پساب  
  خروجي
  خانه تصفيه

 صوت
  طيمحي 

 ساير 

    بهرتم 16  1  مرتبه 4  مرتبه4  پارامتر 52  ه طنق 8

 

  سال   انرژي  شاخص
1395  1396  1397  1398  1399  1400  1401  1402  1403  1404  

مصرف انرژي  شدت
  الكتريكي

  ) نتبر   گاوات ساعت(م
23/1  24/1  25/1  24/1  13/1  10/1  09/1  11/1  92/1  166/1  

شدت مصرف انرژي 
  حرارتي 

  اژول بر تن) (گيگ
66/13  93/12  41/13  13/14  96/12  30/13  86/13  59/15  75/14  34/16  

  شدت مصرف انرژي كل 
  93/28  53/26  59/27  6/25  2/25  1/25  5/27  9/26  3/26  9/26  (گيگاژول بر تن) 

  برق مصرفي 
  98498  101722  99526  100699  100533  104212  98216  98665  101157  100128  وات ساعت) ا(مگ

  مصرفي گاز  
  5/4123  43185  43855  40305  38041  37643  35031  33226  32946  32365  مترمكعب)هزار (

  برق كارخانه هزينه 
  1607545 779109 243126 213488 174986  76534  75148  75239  71316  70300  (ميليون ريال)

  ه هزينه گاز كارخان
  556260  341856  249357  251655  192159  45119  42006  39723  39842  36348  ريال) ون لي(مي
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  4140سال در  ي صوتيودگگيري آلزهدا انتايج ن

    داردد استانح    شدهگيريندازهاير مقاد  ي مورد پايشآلودگي صوت  يپارامترها 

  dB 75  46  ضلع جنوبي
  dB 75  62  غربي ضلع  
  dB 75  95  ليماضلع ش

  dB 75  75 ضلع شرقي 
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  با رويكرد پايداري  شدههاي تعريفپروژه)  1.4
حاصلممه ارزش  خلق  پايدپروژه  از   ترين  توسعه  راهبرد  سبد  دهاي  سال  ار  يك    1404ر  هر  نوعي  كه    ب چارچودر  به 
  زير است.  جدول ، به شرحدنگيرقرار مي و پايداري رخشي چصاد اقت

  خلق ارزش حاصل از پروژه  عنوان پروژه  رديف 

  مع كرمان تبررسي رد پاي كربن در مج  1

 جهاني و الزامات بازار  هايراستايي با سياستهم  

  ع اتلاف انرژي و مناب شناسايي نقاط  

 ها هزينهش محيطي و كاه كرد زيستهبود عملب  

  مع كرمان رار خط پيروليز لاستيك در مجتقاست  2

 يل زنجيره ارزش و توليد محصول قابل فروشتكم 

 ي كربن كاهش رد پا 

 ت پسماند يكاهش آلودگي و مدير  

3  
آميزه سايدوال تاير يز در استفاده از دوده پيرول

  باياس سنگين

 هش هزينه مواد اوليه فتي و كاازيااستفاده از مواد ب 

 اخليوسعه دانش دت  

4  
ال تاير سايدور آميزه استفاده از دوده پيروليز د

  سازيراه

  هزينه مواد اوليه استفاده از مواد بازيافتي و كاهش 

 ش داخلينتوسعه دا  

5  
هان شاخص توليد رابر در استفاده از پتانسيل گيا

  ايران 

 ي ر تامين كائوچوي طبيعايگزين دبع جسنجي استفاده از مناامكان 

 يلداخ   توسعه دانش  

6  
و  A٣٤و  AB٣٠افزايش عملكرد بلادرهاي 

  كاهش نوسان در عملكرد

 افزايش عمر بلادر 

  مصرف انرژيو كاهش پخت بهينه  

7  
ه  در س نيرز RFبا  نوليزورسماده ر ينيگزيجا
  اليراد فريو چ يبار - يسوار اليراد هيلا زهيآم

  ي بار

 و تكرارپذيري آميزه  يكنواختيبود به 

 ي (خطر مواد سمي)ط ي مح ستيز خربم اثرات اهشك  

8  
با   وبيت  زهيدر آم ميكليه از رفادستا شيافزا

  هشدتمام يهدف كاهش بها 

 شده محصولتمام متقي و كاهش استفاده از ضايعات داخلي 

  رد پاي كربن كاهش  

9  
  لايوال رادديسا زهيدر آم ميكلياستفاده از ر

و حفظ  ه شدتمام يدف كاهش بهابا ه يارسو
  ت يفيك

 محصول هشدمتما متقي فاده از ضايعات داخلي و كاهشتاس 

  رد پاي كربن كاهش  
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  ه سايز)كاهش زمان پخت تاير (س  10
 رژينكاهش ميزان مصرف ا 

 ورييش بهرهافزا  

  0.062به  0.064از  كي هيناح عاتيكاهش ضا  11

  بهبود كيفيت  

  ول شده محصتمامكاهش قيمت  

  كاهش رد پاي كربن  

12  
با استفاده از روش شش   2 هياحن عاتيكاهش ضا

  گمايس

 كيفيت بود هب  

 شده محصول كاهش قيمت تمام 

  كاهش رد پاي كربن  

13  
از   يوارس اليراد ديكل خط تول عاتيكاهش ضا

  3.25به  3.92

 بود كيفيت به  

 شده محصول كاهش قيمت تمام 

  كاهش رد پاي كربن  

14  
از  باري  لا يراد ديكل خط تول اتعياهش ضاك

  2.86 به 2.98

  بهبود كيفيت  

 ول ه محصشدتمام كاهش قيمت 

  كاهش رد پاي كربن  

15  
درصد) از  3.6به  4.6(از  وبي ت عاتيكاهش ضا

اكسترودر و   نگيتوريمان ستميس ياجرا قيطر
  س ي اسپلا يهاهدستگا

  بهبود كيفيت  

 شده محصول كاهش قيمت تمام 

 ربن ك رد پاي اهش ك  

  فشرده  هوايال دوده با تقنصب سيستم ان  16

  كاهش اتلاف مواد اوليه 

 هوا و گردوغبار صنعتي لودگيكاهش آ 

  كاهش مصرف انرژي  

  با رويكرد پايدارياوليه   وسعه موادتهاي نوآورانه در زمينه  ليتفعا)  1.5
  اد پايدار ده از مو ستفاسنتز سيليكا از پوست برنج درسطح آزمايشگاهي در راستاي ا  
 ت انتقال حرارت بهترجه آزمايشگاهيگرافن در آميزه بلادر در سطح ونان استفاده از يربررسي تاث  
   بر نانوكلي  تاثير  ميزان  تايربررسي  اينرلاينر  سو  نفوذناپذيري  لاراديال  اين  ضخامت  كاهش  جهت  در اري  و  يه 

  نهايت كاهش وزن محصول نهايي
 زايدار و سبهاي پ منظور استفاده از روغن هري براديال سوا يرترد تا نولا در آميزهروغن كا ه ازبررسي تاثير استفاد 
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 محيطي و ضايعاتتار زيسكم كردن آثلات با رويكرد  ن محصوميزان كاهش وز)  1.6

  كاهش وزن (گرم) زانيم  ز ي نام سا  ف ردي
1  ١٦٥/٦٥R١٣ P٦٦٠  400  
2  ١٨٥/٦٥R١٤ P٦٤٨  250 

3  ١٨٥/٦٥R١٥ P٦٤٨  290 

4  SUV ٢٣٥/٥٥ R١٨ S٦٧٣  900  
5  SUV ٢٣٥/٥٥ R١٩ S٦٧٣  900  
6  PCR ٢٠٥/٦٠ R١٥ P٦١٠  200  
7  SUV ٢٤٥/٤٥ R١٩ S٦٧٣  900  
8  SUV ٢٢٥/٦٠R١٨ S٦٧٣  900  
9  SUV ٢٥٥/٤٥ R٢٠ S٦٧٥  900  
10  PCR ١٨٥/٦٥ R١٥ P٦٤٨  100  
11  SUV ٢٤٥/٥٠ R٢٠ S٦٧٥  900  
12  SUV ٢٤٥/٤٥ R٢٠ S٦٧٥  900  
13  SUV ٢٢٥/٤٥ R١٨ P٦٨٥ 1300  
14  SUV ٢٣٥/٥٠ R١٩ S٦٧٣ 1200  
15  SUV ٢٦٥/٦٥ R١٧ S٦٣٠ 2000  
16  SUV ٢٦٥/٦٠ R١٨ S٦٠٠ 1000  
17  OTR ٢٥-١٧٫٥ Q١٠ 22600  
18  OTR ٢٥-١٧٫٥ Q٢٠ 22500  

  مگاوات 11رشيدي با ظرفيت  روگاه خوع پروژه احداث نيشرو)  1.7
تا  كرده است    يز يربازار، برنامه  تيكماهبرد كلان حاراستا با ركشور هم  ري صنعت تادار  بارز به عنوان پرچم  يگروه صنعت

  ي توسعه بازارها و    ير داخلاباز   نيتام  ريدر مس  يم بلندگا  ر،ي هزار تن انواع مختلف تا250  انهي سال  ديبا تول  1408در افق  
 ي ا ه يده از انرژاستفا  سو و فرصت  كي  از  ي انونات قو الزام   يانرژ   نيمربوط به تام  يهاردارد. با توجه به چالشب  يصادرات

و    ي دات قانونتعه  يدر راستا   رويپ  يگروه صنعت  نيا  گر،يد  يشور از سوك   يايجغراف  تيبا در نظر داشتن موقع  ريدپذيدجت
اسبرنامهخود،    يطي محستيز   يها تيمسئول كرده  تاريزي  س  ت  فلسفه  چارچوب  در  پايدار و  توسعه  بز همراستا با راهبرد 

  ن اقدام كند. مگاوات در مجتمع بارز كرما 11 تيرفبا ظ  يديخورش روگاهين كيبه احداث   نسبت ارزب

  يانرتصوص مشخ در  شدهامانج) اقدامات  1.8
 عكاس ان هنحو ات در گروه صنعتي بارزاقدام شواهد

وقفه  دانيم با تلاش بي ز خود را متعهد ميبار ا كاركنان گروه صنعتي م
ي  كيفيت برات باد محصولار توليب ديأكتمان با  ساز  فبراي تحقق اهدا 

زيست و بهبود عملكرد  حترام به محيط اه با رعايت ايمني، ا ريان همرتمش
 . ميينماانرژي موارد زير را رعايت 

 در نظام ارزشي سازمان ري مشت متلاانعكاس ارزش و فرهنگ س

بود مستمر در فرايندها، عملكرد كيفيت، ايمني و سلامت و به
 ان اركن ت كليه كمشارك رژي باانيست و  زيط حم

ا در نظام  همت مشتري آن سازمان به ارتقاي سلابه تعهد  صريحاشاره 
 ارزشي سازمان 
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مات  لزااسازي كليه درك و برآورده  تلاش مداوم در جهت شناسايي،
زيست، ايمني، بهداشت،  ظت از محيط حفاوني در مديريت كيفيت،  قان

 را گنده و فرايگيران رد پيش يكويت رو ا تقبسلامت كاركنان و انرژي 

المللي در نظام  و تعهدات بين يبندي به قوانين ملي  زام و پالبه ااشاره 
 ارزشي سازمان 

ذكرات  ه ت جه بتو ،نامه يو اخذ گواه  يطيمحست يز ياستانداردها  ت يرعا
  ، كنترلحفاظت محيط زيست سان سازمان ازرب ي و نكات ارشاد

  ي طيمحست ي ز يهانده يآلا

 طه هاي مربوزارش انتشار گ طي و محيزيست ترهاي پارام  ايش مرتبپ 
 يتدريافت مجوز فعال 
  شدهدر نتيجه اقدامات انجاميت از جرائم آلايندگي  عدم مشمول  

  ار ديو توسعه پا ستيزطيح ظ مت حفجه ر د ي اجتماع  ت يوجه به مسئولت

 ر قانون  الزامات  به  با  چ،يتوجه  و  نانو  مواد  از  تدار  دوس  وي استفاده 
 ست يزط يمح
 با    طابقم  ريتا  ديتولE-mark Stage تصفيه ه را   ،٢ در  خانه  اندازي 

  طه محيطي كارخانه با استاندارهاي مربونطباق شرايط زيست كارخانه، ا
 يرتا  احتيو ر عملكرد ايمني  راهنماي    
 تحوي سيستم  بايجاد  صنعتي  ه ل  گروه  مشتريان  رضايت  جهت  موقع 

  بارز 
  مصرف تانندگك دسترسي  به  از  ان  و  فده  نماين   581طريق  ير  روش 

 ر كشور در سراس ت پس از فروش نده خدما ينما 201
 اخلي باي ده ميزان رضايت مشتريان راديال سواري بارز با رقمقايس 
  نظراه سيستم  ميسنجراندازي  مشت  زان ي  از  بارز  از  ن  ريارضايت 

 خودروساز 
 تي اينترنمشتريان از   زاندازي سيستم نظرسنجي ميزان رضايت از بارراه
وسط  ت  از مشتريان بارز تين رضايلاآن   م نظرسنجيسيستاندازي    راه

 UCHECK نرم افزار
  هاي اخذ گواهينامهISO رضايت مشتريان و    در حوزه   ١٠٠٠٤-١٠٠٠٢

 ن رياتشكايت مش
 مركز 14زيني محصول برگشتي در ايگاندازي سيستم آنلاين جاه ر   

   ولات ات و محصتوليد اريابيبازات و بليغتتوجه به سلامت مشتري در
  از مشتري نظرسنجي  طريقرصد از  
   ت از مشتريان سنجش رضاي(TCSI)   بارز و رقبا 
  تمديد گواهينامهISO 2018(نسخه  ١٠٠٠٤-١٠٠٠٢ ( 

 آن خورد بابر و نحوهت  ايعاض)  1.9

  روش برخورد  اقدامات پيشگيرانه  ايعاتجاد ض منابع اي

ضايعات ناشي از 
خارج از  لات حصوم

ت اسپك (شامل ضايعا
ي اانتهاني و ضايعات مي

بندي خط همراه با گريد
، درجه DX(  محصول

2( (  

 PFMEAهاي ايجادشده براساس روش شناسايي ريسك ) 1
 مهم كنترل پارامترهاي  و اهFMEAس سابر ا كنترل طرح   بازنگري) 2
و    SPCاجرا    )3 عام  و  خاص  عوامل  شناسايي  و  امل  عو  حذفآفلاين 

 خاص 
 آنلاين  SPCاجراي) 4
تصديفرم   تكميل)  5 رهاي  پارهاق،  و  ماشين  تنظيم  و  امترهاي  اندازي 

 ديفراين
كنترل  6 فيزيكي    100)  خواص  انجام  هازهيآم%  مياني    و  و  كنترل 

 هاي ريليز آميزهونهاي آزمه ستگاد (هفتگي)
و    ه هاي بروز آوري شدمواد اوليه ورودي بر اساس تست پلن    ) كنترل 7
 ردتاندابرداري اسنمونهراي طرح ا اجب

 MSA) اجراي 8
 يزاتابزارها و تجه(كاليبراسيون) كردن  كاليبره  )9

مان10 متفاوت  سطوح  در  فرايند  خطاناپذيرسازي  خطاناپذيرسازي )  ند 
 ت و غيره ي در پخ پذيري دماي جاقالبساخت، خطانا ي درديدار

سيستم  زيرطرح )  11 اجراي  و  كنترل    MESي  پايجهت  فرو  ايند ش 
 پخت 

  ندومصورت رهوا به توضعيت جهت بررسي محصولا) شيروگرافي 12
 پخت  ي گرين قبل از ) بازرس13

برا - محصولات  وضعيت  ساس تعيين 
د حدود  عيوب     يداري كاتالوگ  و 

 مجاز پروسس
ياني و استفاده ريورك محصولات م -

 يددرص صورتبه
به - و  آميزهاصلاح  دبود  اراي هاي 

 دايرا
 تنظيم مجدد فرايند -
ورك، تعيين وضعيت مواد مياني (ري -

 ) كراپاس
ي ابرش سيگما  هاي شپروژه   اجراي -

  احيهر ن هعيب بيشترين 
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  عيتمااج  تيئولمسد بع)  2
  عهنفملااي عامهككم  )2.1

  150،000  مبلغ مصوب مجمع 
  ريال) ميليون (هزينه شدهمبلغ   م رح اقداش  ف ردي
	100،000  اي فني و حرفه و سازمان آموزش و پرورش   1 	
  5،000  برگزاري مراسم تكريم هفته انتظامي   2
  45،000  شهيد  ن ادمام و كهنوج و يتامين اجتماعي ب بيماران  مانيدر تارتقا خدما   3

  150،000  موع مج

  مني كاركنان اي تي ويش سطح رفاهي، بهداشه افزامربوط بقدامات ا) 2.2
  . ه استارائه شدول زير در جد يع انسانمناب يها نديرفرايز بخش براساس  نيدر اشده ات انجامم دااق رينتمهم
 شدهاقدام انجام ايندفرزير  دفراين

ي  ريزبرنامه
  يمنابع انسان

  شغلي  رفتشپي

  ند يبازخورد فرارش  گزا  هيها جهت تهآن  ليحلو ت  يشناستي و شخص  يتشناخروان  يهاه از تستاستفاد 
 ت يريمد  استخدام به

 ان استخدام متقاضي كانون ارزيابيفرايند د بهبو  

خدمات    جبران
  يمنابع انسان

حقوق و 
  ددستمز

 دهاامهننييآبرخي    ينگرباز و  حقوق  ب  ستمزدي  سبمطابق  جايزه    نامهآيين  مانند مات  خد   جبران  دا 
  ازارز بتي اتايرهاي معيوب برگش  ضايعات توليدي تاير وكاهش 

 اوم اپراتورهااي و آموزش مدهاي چندلايه ) برگزاري مميزي14
 آلاتماشين  EMو  PMي ) اجرا15
16 (X-Ray اديال سواري بصورت رندومحصولات رم  
  صد در 100ت بصورصولات ) بازرسي ظاهري تمامي مح17
18  ( X-Ray100  اريبيال د محصولات راددرص  

ضايعات ناشي از 
  لات برگشتيمحصو

  )KPI( تايرو محاسبه نمره  CTDگيري ابعادي محصولات اندازه  )1
 رام ي دهاست ت) انجام 2
 و ثبت در سيستم لات برگشتيسي ميداني محصو) بازر 3
 چارت  Sيهاگراف) تهيه و تحليل 4
 صورت رندوم يروال بهم فا) انجا5
 ز  تايرهاي ارسالي به خودروسا %100 الفايرورميتي و ) يونيف6
  يتي تايرهاي ارسالي به بازار به صورت رندوم) يونيفرم7
وم  ورت روزانه و رندصه  و باري بري  ل سوانجام تست بالانس راديا) ا8

  كز آزموندر مر

   برگزاري جلساتCTD    و بررسي و
 اير ره تاهش نمرفع عوامل ك

 سيگ  پروژه  اجراي برشش  ي اما 
 شتي راديال باريگ برب بيشترين عي

 زي  اي درام و جداساهتكميل تست
 محصولات

   عوامل حذف  و  جلسات  برگزاري 
 زمان تست درام ايجاد كاهش

 جبرگز حل  لس اري   مسئله ات 
روش   راست  PPSمطابق  اي در 

 شناسايي 
   جهت لازم  زيرساخت  ايجاد 

دستگاراه باهاه اندازي  در ي  لانس 
  اريراديال سوسي بازر
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و   گيزشي ان
  رفاهي

 غيرنقدي    عانوا  پرداخت لخواربارمانند  بن  تحر،  بس  ريوازم   هاي مناسبتبه    غيره  و  يتيحما  يها تهو 
 غيره  ال وپايان س ،فطر ديع ،مضانروز زن، ماه ر، كارگرروز ليد، ند افزايش تومان  مختلف

   بانفر    739اعزام و  فعال  پرسنل  خاناز  همراه  به  آ زنشسته  (جمعانواده  ز  2629  ها  سفر  به   ي ارتينفر) 
  سهيادر مق  لاتي تسه  يدرصد  15  شيافزا(  يگرفتن امكانات رفاههد مقدس در طول سال با در نظر  مش
 ) 1403ال با س

 ي هاو سالناستخر    يهاند سانسطول سال مان  سنل درپر   هيكل  يبرا  يورزش  تلاينظر گرفتن تسه  در 
 ي ورزش

 غيره يعه مسكن وان، ودآموز  جمله تشويق دانش رفاهي از هايامهننگري برخي از آيينباز 

 د پرسنل  ورزششركت  مسابقات  سطوح    يارگرك  گيل  ير  كشورياستاندر   ي ها رشته  در  يجهان  و  ي، 
 رتر و مقام  ب نشان  بكس و فوتبال ،يدانيدو و م ،يكشناگون مانند طنابگو

   ش ي در جهت افزامختلف    هايناسبتمبه    يشمسابقات ورز  ي وتماعحضور در تعاملات اجمشاركت و  
 ازمانسطوح س هيكاركنان در كل يازمانتعلق س

 ان كاركن يبرا يوادگخان يپيمايكوهو  يروادهيو مراسم پ شيهما يبرگزار 

  م ضروريوا فقره 1008و  قره وام مسكنف 439پرداخت  

 مي مات عمودخ

 غيرهو  يسلبا يمدهاد كمانن زاتيتجه ينوساز ع ومجتم  يهاوش و رختكند يبازساز 

 دل  ديجد  يتراكتورها  ديخر هز  ل يبه  و  بودن  بهبوآن  راتيتعم  يبالا  نهيفرسوده  هدف  با  عملكرد ها  د 
 يديتول يهانال محوطه و س عاتيضا يرآوجمع

 ياقطره يكشمتر لوله 5000 ياجرابا  رختاند ياريآب  ستميح سلااص   

 ياقطره ياريها به چرخه آببرگشت آن مجتمع و يتصنع  يهاپساب افتيباز ستميح ساصلا  

 كاهش مصرف برق  يدر مجتمع در راستا ير پمپ آب كشاورزموتو ينوساز 

 هفتشريو پ زورهب يهاستميسه منسوخ ب يا هستميمجتمع از س يبراتوط مخاخط ستمياصلاح س  

  بيمه و سلامت 

 هاده آنو خانوا به همكاران  ايغذيهتشناسي و روان ي،رائه خدمات پزشكا   

 وانشناسي پرسنلن و مداخلات رگري سلامت روا ال ي، غربادوار ناتيانجام معا 

 رط كامحي آورل سخت و زيانپايش و ارزيابي عوام 

 نيتي و عضلالاسك تلالاتيابي اخو ارزونومي ه ارگاجرا پروژ 

 رده سلامت پرسنل دسازي پرونپيادهSAP  ي از رره برداو بهBI  

   درمان  الحسايعلاختصاص ب،  نفر  277به  ب  ترانسفر  و  آ  ماريب  كاركنان  يراهتل  خانواده  جهت  نو  ها 
   درمان 

 شان اده اي و خانوكميلي پرسنل ت اندرم مهيب  سامان جهت همي ب عقد قرارداد با  
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نابع  توسعه م

  ينانسا

 هايبرنامه

آموزشي و 

  ييادگير

 نيبرنز  كسب نشانو    رماندر كارخانه ك  34000  ينسانمنابع ا  يمل  زهيجا  حضور در Cسال   نيدر اول ٣
  زه يدر جا رحضو

 كارخانه رانيمد يبرا يگريژه مربپرواول  فاز ياجرا   

 كارخانه لفات مختادار گمايشش س يها ژه پرو 1فاز  يدر اجرا  يمكاره  

 پروژهمنطبق    يها دوره  يزاررگب اداره    ي راهبرد  يهابر  توسط  نظارت    يزيرهبرنامكل  مصوب  و 
  ي ردراهب

 رئم  ياحرفهويفن  ياركارگاهجو  مركز  تتاحاف حضور  با  كرمان  بارز  فنسازم  سيجتمع  آموزش  و   يان 
   كشور ياحرفه

 كاز مجتمع    ريقدت دل   رمانبارز  ب  كسب  ليبه  برتر در  بمرا  نيرتبه  وزط معتوس  يهارگاك  نيكز   ر ياون 
كارفاه تامر  ،  رئ  ياجتماع  نيو  ف  سي و  حرفه    ينسازمان  د  ياو  آئكشور  دوره   نيومس  هياختتام  نير 

  كشور  مهارت يمسابقات مل

 شانياده اخانوجتمع و  فر از پرسنل من  870از    شيب  ي برا  »نه آرام منخا «  يگخانواد   شي هما  7  يبرگزار 

   

 گوناگون يسدروضوعات مدر  يآموزش يهاپي كل نيو تدو هيته  

 در نرم افزار ول آموزشپروژه استقرار ماژ 1از ف ياجرا SAP  

 نتخب كارخانه م ابانيارز يبرا يسازمان يتعال ابيارز  تيتربجامع  جيپك يگزاربر  

 م ستخدا ا انياضمتق ي بايزبه منظور ار خانهكار يخلدا  ي ابيون ارزكان لي مربوطه و تشك يها دوره يبرگزار  

 ر منظوبه    يتوسعه منابع انسانوزش و  مختلف از اداره آم  يان هاسازم  يمنابع انسان  يهاارتمانپد  ديبازد
  آموزش كارخانه ستمياز س يالگوبردار

 1404آمده در طول سال عملهب يخارج يها  يزيدر مم تيو موفق ييگواسخپ  

 كتب    عيتوز  د وجل  100از    ش يب  تعدادبه    غيره و    يانسان  منابع  ،ي، تخصصيتيريمد  ان كتابعنو  11  هيته
  و كارشناسان رانيمد نيدر ب مذكور

 يداخل نيمدرس ژهيو سيتدر  نينو يهاوشر يدوره آموزش يگزاربر  

 سطوح كاركنان يدر تمام رعامليد غزه پدافندر حو يآموزش يها دوره يبرگزار  

وند  رر،  شكل زير  د  .تاس  هبودز  بار  يصنعتروه  اي اصلي گرده ز رويكه يكي اارركنان، همو ه كا ي مفيد بها آموزش  ائهار
    ده است.ائه شير ار ز در شكل  فر)ن -ت آموزش (ساعانه سر
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 مدارييشترو من اكنندگمصرفق يت حقورعا) 2.3

 سايزهاي شامل ول جديدمحص 15عرضه  توليد و ت:توسعه سبد محصولا TBR و PCR  هـاي ي پترننجايگزيو
  تربهينه  هايا مدلبيمي قد

   همـايش و بازديـد   12اي  مللـي، اجـراللـي و بيننمايشـگاه تخصصـي م  6برگزاري  ا:ارتباطات و رويدادهمديريت
 ري جهت تقويت تعاملات بازااي كليداي نمايندگان و نهادهتخصصي بر

 ي ميـزي خـارجماري  برگـز  مشـتريان،  يـني آنلاسـنجنظر  نـدازي سـامانهااهر:  رضـايت  زار و سـنجشتحقيق بـا
  ١٠٠٠٤ ISO و ١٠٠٠٢ ISO تانداردهاياس

  
   ان ش و كاهش ميـانگين زمـه جديد به شبكه خدمات پس از فرونمايند  11ن  افزود:  يانبكه و امور مشترشتوسعه

  ز.رو  5.7شكايات به   بستن

 از بـارز و آغـني برند ات جهاوليه جهت ثبت العامع، انجام مطجا بازاريابيمه برناتدوين  د:هاي برنتقويت زيرساخت
  .اندازي باشگاه مشترياناهيند رافر

 دتوليـنماينـدگي و زيرشـبكه،    193وشگاهي و تابلوهاي سـردر بـراي  نات فرتزيياجراي  :  بصري  يغات و هويتبلت 
 ت جديدفي محصولاگرافي و محتواي تخصصي جهت معرموشن
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  تصاديقا بعد) 3
ده شده دا  ن اش ن  1403با سال    مقايسه آن  محصولي و  لفمخت   ايههز در گروري باوليد گروه صنعتان تميز  شكل زير،در  
   ت.اس

 
بت به سال  نس   1404  محصولات گروه صنعتي بارز در سال  وليد ميزان تزي تركيب توليد،  ا ساستاي استراتژي بهينهر  در

  ده است. زير بو ه شرحب  1403
   هاي  ر سياستشي از تغييكاهش عمدتاً نا  اين :  )تن  4,473  معادل  -٪ 16اياس ( ب   ري تا  تمحصولاليد در  كاهش تو

تمركز  وليديت محصولا   و  ارزبر  با  مت  كه  است  بالاتر  افزوده  بايجوش  تايرهاي  سهم  كاهش  سبد ب  در  اس 
 .است شده محصولات 

  سانات تقاضا،  يمي و نولز اقيبرانگچالش  يطبه رغم شرا:  )تن  114  ل ادمع  -٪1(  يرهاي كشاورزيبي در تاثبات نس
نسبت به سال   پايدار  يش و در سطحرين ميزان كاهين بخش با كمتا، توليد اه يت هوشمندانه ظرفيتبا مدير 

 . است قبل حفظ شده

  شده در اد هاي ايجوديتحدميير متأثر از  تغ  اين:  )تن  802  معادل  -٪23سازي و صنعتي (اهكاهش در محصولات ر
ن رفيت توليد ايبخشي از ظ   زي انرژي بوده است كهتوليد در شرايط ناترابندي  يتو اول  چنينو هم  تأمينزنجيره  

 .دقرار دا الشعاعتحتمحصولات را 

  هاي  وديتار و محدبدر تقاضاي بخش وانت  نوسانات:  )تن  461  معادل  -٪35ي راديال (تدر محصولات وان  كاهش
خ  تياعملي تولدر  منج طوط  مربوطه،  اتوليد  كاهش  به  ر  يد  محيدر  رده  مهم  شد.صولي  ن  در   تكميلبا    اين 
  د. كرخواهد دنبال را  د خودرو به رشروند ال آتي، اي در س عههاي توسطرح

  ش به عنوان ، اين بخسازماني هاي برونچالش  با وجود:  تن)  682ل  معاد   -٪2ي راديال (ر ثبات در محصولات سوا
محصا  ييك اسز  توين  كمتر   تژيك،تراولات  نوسان  تجربه  رليد  ميزان  نشانا  كه  تاكرد  بالاي  بدهنده  آوري 

 . استليد سواري  خطوط تو
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  در باري  كاهش  (   محصولات  وقفهجسل   هايمحدوديت:  )تن   1,781  معادل  -٪6راديال  و  ناشي  هتيكي  از اي 
منطقه تشرايط  تأمين  زنجيره  بر  ب اي  بايرهاي  اثرگذار  ا  د؛و اري  حال، با  س  ين  باحفظ  اهم  محصولات زار  ين 

 .قرار داردهاي عملياتي برنامه ر اولويتدنان همچ

    تداوم    ،هاي گذشته اشاره شدر سالكه د   طور همان:  )تن  924  معادل  -٪19وب و نوار ( محصولات تيكاهش در
 ترين ، اصليسيوبلتيرهاي از تاه د ازان به استفاو خودروسدر صنعت تاير و گرايش گسترده بازار  ات فناورانه تغيير

 . استو نوار   ن توليد محصولات تيوببه تبع آ ضا وعامل كاهش تقا

  و رشد   1403ل  اس  در  نهكارخا   درخشان اين  م عملكردرغ  به:  )نت  1,513  معادل  -٪4كردستان (وليد بارز  كاهش ت
هشت  6% ابتدايي  در  مدت    1404ماهه  با  مقايسه  سادر  آن،مشابه  از  قبل  انروديتحدم  ل  وقايع    ژيهاي  و 

سال  منطقه در  ايججمن  1404اي  به  رو ر  در  وقفه  صعاد  تود ند  سايت  ي  اين  حا  . شدوليد  اين  تكميل با  با  ل، 
با شتاب بيشتري از   د اين مجموعه در سال آتييرود مسير رشد تول ار ميتظاناجرا،  اي در دست  هاي توسعهرحط

 .سر گرفته شود

اوت و  تفم  ت لامحصو  در گروه1403ل  ر مقايسه با ساد  1404ر سال  د  رز عتي باصنروه  ش گ فروريالي  ان  زمي  ين،چنمه
هاي  در تمامي گروه  شود، فروش مي  كه مشاهده  طور همان  است. شان داده شده  شكل زير ن  در بارز كردستان  چنين  هم

  افزايش داشته است.  لومحص

  
  س و اي ر، شامل تاير باتاير كشو  ديولت  زانيم  ، كشور  ريتا  عتنص  ين صنفانجم  ياز سو   شده  تاف يدر  لاعاتاط   و  مارآ  طبق  

  كاهش   %8  يوزن  نظر  ازقبل    دت مشابه سالنسبت به م  ه بوده است ك   نت   262،247ابر  بر1404ماهه سال    12در    راديال،
ال و  رو (راديتاير خودانواع مختلف  از  ن  ستاكرد  ان و بارز كرم  ديسهم تول  ار، اين آم   هجه ببا تو   ينندهد. همچن ميشان  ار

س.  تاس  % 46  باياس) كاهم  درصد  شكل  هاي  انهرخ وزني  در  تاير  نشاي زتوليد  دادر  ان  شده  .تسه 




